
I Postanowienia ogólne 

FUNDACJA PRZYJAZNEGO ZWIATA MATEK I DZIECI 
STATUT FUNDACI �AMAME" 

1. Fundacja nosi nazw� �,AMAME" i zwana jest dalej �Fundacj�". 
2. �AMAME" jest organizacj� apolityczn�, u|yteczno[ci publicznej i non-profit. 
3. Motto �AMAME" brzmi: MiBo[� - Praca - Rozwój. 

§1 

4. Logo �AMAME" to wizerunek kobiety i dziecka w uktadzie serc. 

Statut Fundacji uchwala Fundator. 

Fundacja, z chwil� wpisania do Krajowego Rejestru S�dowego posiada osobowo[� prawn�. Dziata na 
podstawie powszechnie obowi�zuj�cych przepisów prawa oraz postanowieD niniejszego statutu. 

Siedzib� Fundacji jest Gdynia. 

Czas dziaBania Fundacji nie jest oznaczony. ZakoDczenie dziatalno[ci Fundacji mo|e nast�pi� poprzez 
jej rozwi�zanie uchwaB� podj�t� jednomy[lnie przez Zarz�d Fundacji. 

$2 

dziaBania. 

$3 

Maj�tkiem Fundacji zarz�dza Zarz�d. 

§4 

§5 

Ministrem wBa[ciwym ze wzgl�du na cele Fundacji jest Minister Zdrowia. 
$6 

Fundacja mo|e prowadzi� dziatalno[� na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
§7 

Maj�tek Fundacji stanowi fundusz zato|ycielski w kwocie 1.200 zB (jeden tysi�c dwie[cie zBotych) 
wniesiony przez Fundatora ZaBo|yciela oraz inne [rodki i mienie nabyte przez Fundacj� w toku 

$8 

$9 



Dochody fundacji mog� pochodzi� z dotacji, darowizn i zapisów. 

CaBo[� dochodów uzyskiwanych przez Fundacj� jest przeznaczana wyB�cznie na dziaBalno[� 

statutow�. 

I| Cele i zasady dziatania Fundacji 

$10 

�AMAME" stawia sobie cele: 

�AMAME" mo|e wspótpracowa� ze stowarzyszeniami lub organizacjami, które realizuj� te same cele, 

co jej wBasne. 

§11 

§ 12 

Zapewni� ka|demu dziecku opiek� socjaln� i zdrowotn� w celu zagwarantowania 
harmonijnego rozwoju fizycznego i poznawCzego. 

§ 13 

Stworzenie struktur opieki zdrowotnej w celu utatwienia dost�pu do opieki dla 
potrzebuj�cych i poprawy opieki zdrowotnej w kraju; 

Wzmacnianie pozycji kobiet. 

Wspieranie dziaBaD rz�du na rzecz dobrostanu spoBeczno-sanitarnego matek i dzieci. 
Wdra|anie projektów dotycz�cych zdrowia, |ywienia, wody, higieny i warunków 
sanitarnych; 
Udziat w kampaniach organizowanych przez rz�d dotycz�cych szczepieD, odrobaczania i 
suplementacji witamin� A i innymi mikroelementami; 
Wzmacnianie potencjaBu instytucji poprzez szkolenia, monitorowanie i ocene; 
Realizacja projektów rozwojowych i awaryjnych; 

poprzez: 

§14 

Cele Fundacji okre[lone w statucie mog� by� zmienione jedynie przez Zarz�d Fundacji 

$15 

1. Fundacja mo|e realizowa� swoje cele statutowe wszystkimi dost�pnymi [rodkami, w szczególno[ci 

1) Pozyskiwanie [rodków od osób indywidualnych, firm, instytucji i organizacji na w/w cele 
2) Finansowanie szkoleD oraz wszelkiego rodzaju form edukacji i promocji zdrowia. 
3) Organizowanie szkoleD oraz wszelkiego rodzaju form edukacji i promocji zdrowia. 

2. Fundacja mo|e prowadzi� dziaBalno[� gospodarcz�. 



l Organy Fundacji i organizacja ich pracy 

Organami Fundacji s�: 
a) Zarz�d Fundacji 

b) Rada Fundacji 

Zarz�d Fundacji 

§16 

1. Fundator Fundacji �AMAME" powoBuje pierwszego Prezesa Zarz�du w osobie - Marcina 
Ochal. 

$17 

2. Prezes Zarz�du powotuje i odwotuje pozostatych czBonków Zarz�du. 
3. Zarz�d (wraz z Prezesem Zarz�du) liczy od 3 do 5 osób. 
4. CzBonkowie Zarz�du powoBywani s� na czas nieokre[lony. 
5. CzBonek Zarz�du nie mo|e by� osob� skazan� prawomocnym wyrokiem za przest�pstwo z 

winy umy[lnej [cigane z oskar|enia publicznego lub przest�pstwo skarbowe. 
6. Prezes Zarz�du wskazuje spo[ród cztonków zarz�du: sekretarza oraz skarbnika. 
7. CzBonkostwo w Zarz�dzie ustaje na skutek: 

a) zBo|enia pisemnej rezygnacji na r�ce jednegoz czBonków Zarz�du. 
b) [mierci czBonka Zarz�du. 
c) odwoBania przez Prezesa Zarz�du. 

8. W przypadku ustania czBonkostwa Prezesa Zarz�du dokonywany jest wybór nowego Prezesa 
Zarz�du. Wyboru dokonuj� czBonkowie Zarz�du zwykB� wi�kszo[ci� gtosów w ci�gu 30 dni 
kalendarzowych od ustania czBonkostwa dotychczasowego Prezesa Zarz�du. 

9. We wszelkich gBosowaniach ka|dy z czBonków Zarz�du Fundacji posiada jeden gtos. 
10. Zarz�d kieruje dziaBalno[ci� Fundacji i reprezentuje j� na zewn�trz. 
11. Do kompetencji czBonków Zarz�du Fundacji nale|�: 

b) realizacja celów statutowych, 
a) kierowanie bie|�c� dziaBalno[ci� Fundacji 

c) sprawowanie zarz�du nad maj�tkiem Fundacji. 
d) zatrudnianie pracownikówi ustalanie wysoko[ci ich wynagrodzenia, 

12. Sposób funkcjonowania Zarz�du 

e) Zarza�d co roku zobowi�zany jest przedkBada� Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z 
dziaBalno[ci Fundacji. 

a) Posiedzenia Zarz�du odbywaj� si� w miar� potrzeb, nie rzadziej jednak ni| raz na kwartat. 
b) Posiedzenia Zarz�du zwotuje Prezes informuj�c o terminie czBonków Zarz�du. 
c) Zarz�d podejmuje decyzje za pomoc� uchwat zwykB� wi�kszo[ci� gtosów. W przypadku 
równego rozBo|enia gBosów decyduje gtos Prezesa Zarz�du. 



d) O[wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, z wyj�tkiem 
maj�tkowych, skBada� mo|e ka|dy czBonek Zarz�du samodzielnie. 
e) O[wiadczenia woli w sprawach maj�tkowych skBada Prezes Zarz�du samodzielnie lub 
dwóch czBonków Zarz�du dziaBaj�cych B�cznie. 

Rada Fundacji 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym Fundacji, w skBadzie ustalanym ka|dorazowo w dro 
dze jawnego gtosowania, zwykB� wi�kszo[ci� gBosów. W giosowaniu nad powotaniem czton 
ków Rady Fundacji nie mog� bra� udziaBu czBonkowie Zarz�du Fundacji. W sktad Rady Funda 
cji wchodz� 3 osoby, które wybieraj� spo[ród siebie Przewodnicz�cego Rady. 

§18 

2. CzBonkowie Rady Fundacji powoBywani s� na czas nieokre[lony i nie mog�: 
a) By� CzBonkami Zarz�du Fundacji ani pozostawa� z nimi w zwi�zku maB~eDskim, we 

wspólnym po|yciu, w stosunku pokrewieDstwa ani powinowactwa ani podlegto[ci 
stu|bowej. 

b) By� osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przest�pstwo z winy umy[lnej 
[cigane z oskar|enia publicznego lub przest�pstwo skarbowe. 

c) Otrzymywa� z tytutu czBonkostwa w Radzie Fundacji zwrotu uzasadnionych kosztów 
lub wynagrodzenia w wysoko[ci wy|szej ni| przeci�tne miesi�czne wynagrodzenie w 
sektorze przedsi�biorstw ogBoszone przez Prezesa Gtównego Urz�du Statystycznego 
za rok poprzedni. 

3. CzBonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek: 
a) zBo|enia pisemnej rezygnacji na r�ce jednego z czBonków Rady. 
b) [mierci czBonka Rady. 

4. Do zadaD Rady Fundacji nale|y kontrolowanie i ocenianie catoksztatu dziatalno[ci Fundacji 
ze szczególnym uwzgl�dnieniem dziaBalno[ci finansowo-ksi�gowej. 

5. Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje jej Przewodnicz�cy w miar� potrzeby, jednak nie rzadziej 
ni| raz do roku. 

IV Sponsorzy 
§ 19 

CzBonkostwo jest otwarte dla ka|dego, kto jest zainteresowany rozwojem, kto ma dobre obyczaje, 
aby przyczyni� si� do sprawnego funkcjonowania Fundacji, który akceptuje, szanuje podstawowe 
cele Fundacji. 

PRAWA I OBOWI�ZKI DYSCYPLINY SPONSORÓW 



Ka|dy sponsor �AMAME" ma prawo: 

6 20 

Wyra|anie swojego punktu widzenia na dziaBalno[� �AMAME" w mito[ci i wzajemnym 
Szacunku. 

VI Postanowienia koDcowe 
§ 21 

W przypadku zakoDczenia dziaBalno[ci Fundacji, o dalszych losach maj�tku Fundacji decyduje Zarz�d, 
uchwale, podj�tej zwykt� wi�kszo[ci� gBosów. Dziedzictwo AMAME mo|na przekaza� innemu 

stowarzyszeniu lub fundacji realizuj�cej te same cele. 

§ 22 

Niniejszy statut wchodzi w |ycie z dniem jego uchwalenia. 
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